
VEDTEKTER FOR FRYDENBORG BARNEHAGE AS

VEDTATT AV EIERSTYRET 1 mai 2014  

1:
NAVN OG EIERFORHOLD:


Barnehagens navn er Frydenborg Barnehage AS og er drevet som et aksjeselskap.


Eiendelene av aksjene er fordelt slik:



Pernille A. Arndt
50 %



Stine Kirkhusmo
50 %

2:
FORMÅL:

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og


aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem. Virksomheten 


har et ideelt (ikke økonomisk) formål. Barnehagen drives i samsvar med lov om 


barnehager og de av departementet til en hver tid fastsatte forskrifter og retningslinjer.


Barnehagen skal bidra til å sikre at barna får en oppdragelse i samsvar med de grunn-


verdier vårt samfunn bygger på. Barnehagen bygger ikke på en spesiell religion.


Men de ansatte skal vise respekt og toleranse overfor foreldres livssyn, slik som disse


kommer til uttrykk gjennom barna i barnehagen.


Barnehagen skal på denne måten sikre de etiske verdier nedfelt så vel i vårt samfunn


som i de internasjonale konvensjoner (FN) som Norge har tiltrådt.

3:
AREALUTNYTTING OG ANTALL PLASSER:

Barnehagens norm for arealutnytting er at c.a. 400 kvadratmeter er disponibelt som 


Leke- og oppholdsareal for barna inne. Uteområdet er på rundt 5 mål. Hvorav 2,4 mål b

blir benyttet til leke-og oppholdsareal


Frydenborg barnehage er godkjent for barn fra 0-6 år.

4:
ÅPNINGSTIDER:


Barnehagen har åpent fra kl. 06:45 til kl. 17:00, mandag til fredag. Barnehagen stenger


Kl. 17:00.

Barnehagen holder stengt på helligdager, julaften og nyttårsaften. Ellers har vi åpent

mellom jul og nyttår og påskedagene dersom det er behov for dette. Onsdag før skjærtorsdag stenger barnehagen kl 12:00.

Barnehagen er stengt 4 uker om sommeren.

Barnehagen har 5 planleggingsdager i året. Disse dagene holder barnehagen stengt.

5:
SAMARBEIDSUTVALGET:
Samarbeidsutvalget skal bestå av:



2 representanter fra eierne



2 representanter fra ansatte, med varamedlem.


2 representanter fra foreldre med varamedlem.



1 representant fra barnehagenemnda, med varamedlem.

Sammensetningen og oppgaver er som skissert i gjeldende forskrifter og retningslinjer. Foreldrenes representanter og de ansattes representanter velges for et år av gangen. Representanten fra barnehagenemnda velges for kommunestyreperioden. Barnehagens styrer er sekretær for samarbeidsutvalget. 

6:
FORELDRERÅD:

Foreldrerådet består av alle foreldrene til barna i Frydenborg Barnehage. Rådet bør ha en leder og en nestleder. Rådet skal avholde minst 2 møter i året. Ved avstemning har alle fremmøtte stemmerett. Den kan ikke avgis stemme ved fullmakt.

Foreldrerådet er klageinstans.

7:
EIERSTYRET:


Eierstyret konstituerer seg selv.


Eierstyret har avgjørende myndighet i (se forskrifter):



Ansettelsessaker/personalsaker



Budsjett



Vedtekter



Endring av vedtekter


Forvaltningslovens regler om inhabilitet gjelder for saker vedrørende ansettelser,


personalsaker og opptak av barn.


Styrer i barnehagen blir tilsendt sakspapirer og innkalling til styrermøtene. Styrer har 


også møte- og uttalerett.


Eierstyret fatter vedtak i de enkelte saker etter at styrer har forlatt møte. (Dette punktet


gjelder når en annen enn eierne har stillingen som styrer).

8:
ÅRSMØTE:


Årsmøte avholdes i begynnelsen av hvert barnehageår. 

Senest innen 15 september.

Tilstede på årsmøtet er eierstyret og styrer i barnehagen. Styrers funksjon er samme

Som i eierstyret.

9:
OPPTAKTSMYNDIGHET:


Frydenborg Barnehage vil være med på fellesopptaket til Risør kommune.


Styrer og eiere innstiller til opptaket.

10:
OPPTAK AV BARN:

Søknad om plass skal skje via Risør Kommunes hjemmesider. www.risorkommune.no før søknadsfrist for neste barnehageår.


Barn som har fått plass i Frydenborg Barnehage har retten på plassen, frem til de blir


tatt opp i grunnskolen.


Klagerett iflg. Forvaltningsloven §27, skal sendes på eget skjema til Risør kommune, 


Innen 3 uker fra mottatt avslag. 

11:
OPPTAKSKRITERIER:

1. Barn med funksjonshemninger (§9 barnehageloven)
2. Barn med henvisning fra barnevern eller andre relevante instanser.
3. Barn med alvorlig syke foresatte (må dokumenteres)
4. Barn som ikke har norsk som morsmål
5. Barn som bor sammen med en foresatt, hvor den foresatte er utearbeidende.

6. Barn med foresatte som er utearbeidende.

7. Barn som allerede har søsken i barnehagen

8. Andre

Alle som mener de har krav på en prioritert plass, må dokumentere sin begrunnelse. Dokumentasjonene må legges ved søknaden 1 mars. 
Alle barn som søker før fristen blir automatisk prioritert foran de som søker etter fristen. Unntak fra dette er barn fra kategori 2 og 3.

Dersom barnets/familiens situasjon endrer seg etter fristen. Kan de nye opplysningene betraktes som om de var gitt før fristen. 

Med utearbeidende menes: arbeid utenfor hjemmet, næringsvirksomhet i hjemmet, studier eller arbeidssøkende. 

Ved tildeling av plass må de også tas hensyn til gruppas sammensetning.

12:
TURPENGER:


Turpenger betales i august og januar, via bank. Giro vil bli utlevert.

13:
FORELDREBETALING:


Foreldrebetalingen innbetales innen den 1 hver måned. Og det skal til egen konto i


Sparebanken Sør. Det skal betales 11 måneder i året.

Ved for sen betaling påløper straffegebyr. Plassen vil bli sagt opp fra barnehagens side dersom ikke foreldrebetaling blir betalt. 
14:
OPPSIGELSE AV PLASS:

Ved oppsigelse av plass gjelder følgende rutine:

1: 3 måneders oppsigelse med full betaling og plassen kan brukes i oppsigelsestiden.

2: Hvis et nytt barn overtar plassen før oppsigelsestiden er utløpt, opphører

    betaling når det nye barnet begynner. For at foreldrebetalingen skal opphøre helt, må 

    nye plassen tilsvare størrelsen på den som er sagt opp.

3: Dersom barnet ikke trives, hvis sykdom eller annet uforutsett skjer, gjelder ikke 3   

    mnd oppsigelse. Dette må saklig begrunnes skriftlig.

4: Oppsigelsen skal skje skriftlig innen den 1 hver mnd.

5: Ved misligholdelse av betaling, kan barnehagen si opp plassen med umiddelbar

     virkning.

15:
DUGNAD:


Det vil bli avholdt 2 dugnader hvert barnehageår, à 4 timer. Dersom en ikke møter opp 


på disse dugnadene. Må man betale kr. 1000 ,-. 
Hvis man ønsker å gjøre noe i barnehagen utenom de avsatte datoer, kan man avtale dette med eierne.

De som er representanter i barnehagens samarbeidsutvalg, er fritatt fra dugnadsarbeid. 

16:
HELSE OG FRAVÆR:


Helserådet har tilsyn med helse- og hygieniske forhold i barnehagen.


Helserådet foretar inspeksjon så ofte de finner det nødvendig og pålegg


kan bli gitt.


For å komme i barnehagen må barna være så friske at de kan delta i alle aktiviteter.


Også i uteleken. De kan ikke ha feber og må være smittefrie.


Styrer i barnehagen avgjør om barnet av hensyn til seg selv eller andre ikke kan være i


Barnehagen. Fravær fra barnehagen skal gis beskjed om så fort det lar seg gjøre

17:
INTERNKONTROLL (HMS)
Internkontroll utføres i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter. Og etter barnehagens fastsatte rutiner. 
18:
ENDRINGER:


Vi tar forbehold om mindre endringer i vedtektene, med utgangspunkt i at bruker-


behovet kan endre seg. Endringer kan foretas av eierstyret. 
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